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VALORES BASICOS DE CHESAPEAKE
Integridad y Confianza
Lo que haremos:

e Sersinceros y éticos
e Reconocer errores y responsabilizarnos por los resultados
e Hacer lo que decimos que haremos

Lo que no haremos:

e Colocar la ambicién personal por encima de Chesapeake
e Engafar a alguien con respecto a nuestro trabajo

Respeto
Lo que haremos:

e Proteger a nuestros empleados, accionistas y el medio ambiente
e Apreciar diferentes estilos de comportamiento y buscar opiniones diferentes
e Promover lainclusion y la diversidad de pensamientos e ideas

Lo que no haremos:

e Poner jerarquias por encima de nuestros valores
e Aceptar reconocimiento individual por esfuerzos colectivos
e Dejar que nuestras diferencias nos dividan

Transparenciay Comunicacion Abierta
Lo que haremos:

e Ser claros en nuestras estrategias comerciales
e Trabajar con una mentalidad de One Chesapeake (un sélo Chesapeake) y compartir las
mejores practicas

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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Lo que no haremos:

e Exagerar nuestro desempefios

e Tratar de aprender muchos conceptos a lavez

e Trabajar con una mentalidad "¢ Qué beneficio hay para mi?"

e Permitir un pensamiento cerrado y el intercambio de informacion protegida para
interrumpir la innovacion

Enfoque Comercial
Lo que haremos:

e Ser asesores de inversiones
e Ser buenos administradores de los recursos corporativos y el medio ambiente
e Tomar riesgos prudentes, empleando ideas innovadoras y tecnologia

Lo gue no haremos:

e Usar a Chesapeake
e Asumir riesgos a corto plazo que comprometan el valor a largo plazo

Liderazgo de Cambio
Lo que haremos:

Elevar soluciones innovadoras

Buscar el desarrollo continuo y el avance

Buscar entregar mas de lo esperado

Recompensar la toma de riesgos y aprender de los fracasos

Lo que no haremos:

e Elevar problemas sin soluciones
e Estar satisfechos con el estatus quo

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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INTRODUCCION

En Chesapeake, nuestra prioridad nUmero uno es proporcionar un ambiente de trabajo seguro
para nuestros empleados, contratistas, propietarios y las comunidades donde operamos.
Estamos comprometidos a operar de manera responsable y a vivir nuestros valores
fundamentales de integridad, confianza, transparencia y administracién de los recursos
corporativos y del medio ambiente.

Como nuestro socio, le instamos a que abrace nuestra cultura de seguridad, donde la
seguridad, la proteccion al medio ambiente y la prevencion de pérdidas estan completamente
integradas en todas nuestras operaciones.

Este manual describe los requisitos basicos de seguridad y proteccion al medio ambiente que
todos los contratistas deben cumplir al laborar en los sitios de trabajo de Chesapeake. Siempre
tome el tiempo y las precauciones adicionales necesarias para estar seguro y detenga su
trabajo si cree que hay condiciones o practicas que puedan ser inseguras o causar dafios al
medio ambiente.

Para crear un ambiente de trabajo libre de incidentes, todos los empleados y contratistas de
Chesapeake deben aceptar la responsabilidad de seguridad individual y colectiva. La
administracion de nuestra empresa con integridad y confianza nos ayudara a fomentar una
cultura que inspire seguridad y excelencia medioambiental y nos conducira al éxito y a un
solido crecimiento.

Gracias,

Dyl

Doug Lawler
Presidente y Director Ejecutivo

Piorgan Hfager

Morgan Hager
Vicepresidenta de HSER

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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Mision de HSER (Salud, Seguridad,
Medio Ambiente y Regulaciones)

S.A.F.E., Cumplimiento,
Responsabilidad... jTodos,
En Todas Partes, Todos los Dias!

This document is uncontrolled when printed.
Users must verify this document against the latest version on the intranet.
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DEFINICIONES

Chesapeake Energy (CHK): El uso de Chesapeake Energy y el término "CHK" utilizado en
este manual incluye a Chesapeake Energy Corporation y todas sus filiales.

Administracion de CHK: Un director, gerente, capataz, supervisor o representante de CHK
que tiene el poder, la autoridad y la responsabilidad de tomar decisiones en nombre de CHK.

Representante de CHK: Un empleado de CHK o consultor contratado que actla en nombre de
CHK.

Sitio o Lugar de Trabajo de CHK: Cualquier sitio, propiedad, equipo, instalacion, ubicacion,
actividad o proyecto que es propiedad, operado, arrendado, controlado, supervisado o accedido
por CHK. Los sitios de CHK incluyen, entre otros: construccion, perforacion, sitios finalizados,
produccion, estaciones de compresion, propiedades no reclamadas, derecho de paso, tuberias,
sistemas de recoleccidn, instalaciones de almacenamiento, estaciones de medicion, edificios
de oficinas, almacenes y tiendas.

Persona Competente: Una persona capaz de identificar los peligros existentes y predecibles
en los alrededores o condiciones de trabajo insalubres, inseguras o peligrosas para los
empleados, y que tiene autorizacion para tomar medidas correctivas inmediatas para
eliminarlos.

Contratista/Subcontratista: Cualquier empresa o individuo que tenga un contrato, subcontrato
0 MSA (Contrato de Servicios) y esté autorizado para realizar trabajos o prestar servicios en un
lugar de trabajo de CHK.

1 INFORMACION GENERAL

1.1 ALCANCE

Este Manual de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Regulacion (HSER) del Contratista
describe las expectativas minimas para las actividades laborales permitidas de contratistas,
incluidos los proveedores que realizan trabajos en los lugares de trabajo de CHK.

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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1.2 REQUISITOS GENERALES

Las expectativas y requisitos generales de CHK para nuestros contratistas incluyen:

e Los contratistas deben estar bien informados y cumplir con todas las leyes y
regulaciones federales, estatales y locales aplicables. Los estandares de consenso
nacional y las mejores practicas de la industria también deben utilizarse cuando
corresponda (API, NFPA, ANSI, etc.).

e Los contratistas deben estar familiarizados con los permisos ambientales y/o de
seguridad para su trabajo y cumplir con todas las condiciones del permiso.

e Todos los contratistas que realizan trabajos en ubicaciones CHK deben haber
completado las orientaciones SafeLand, SafeGulf o RigPass.

e Todos los contratistas deben completar la Orientacion del contratista de Chesapeake
anualmente antes de realizar cualquier trabajo en un lugar de trabajo de CHK.

e Los contratistas son responsables de identificar y mitigar cualquier peligro potencial
para sus empleados y sus subcontratistas, mientras trabajan en un lugar de trabajo
de CHK.

e Los contratistas son responsables de garantizar que todos los empleados que
trabajen para CHK hayan recibido toda la capacitacién regulatoria y laboral
especificos para el trabajo que realizaran.

e Los contratistas son responsables de realizar evaluaciones de riesgos de los Equipos
de Proteccion Personal (PPE) para garantizar que sus empleados estén protegidos
con el PPE adecuado para las tareas que se realicen.

e Los contratistas deben informar de inmediato TODOS los incidentes, percances y
accidentes prevenidos que ocurran en un lugar de trabajo de CHK a un representante
de CHK.

e Los contratistas estan sujetos a inspecciones HSE en cualquier momento.

Ademas, se deben seguir los siguientes requisitos especificos de CHK descritos en este
manual al realizar trabajos en todos los lugares de trabajo de CHK.

1.3 LINEA DE AYUDA DE ETICA E INTEGRIDAD

CHK se compromete a promover la participacion dentro de las comunidades, operar de manera
ética y continuar cumpliendo o superando los requisitos de todas las leyes y regulaciones
aplicables. Para promover este compromiso, proporcionamos la Linea de Ayuda de Etica e
Integridad para que las partes interesadas internas y externas denuncien de manera
confidencial o an6nima cualquier comportamiento no ético, ilegal o inapropiado.

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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Las quejas o inquietudes se pueden reportar en inglés o espafiol las 24 horas, los 7 dias de la
semana, los 365 dias del afio a través de una llamada telefonica gratuita o visitando un sitio
web externo. Utilice esta linea de ayuda para reportar cualquier comportamiento cuestionable o
una posible violacion:

Teléfono: 1-877-245-8007
Sitio Web Seguro: chkethics.com

1.4 POLITICA DE BUEN VECINO

CHK y los contratistas tienen la responsabilidad compartida de tratar con respeto a cada area
de operaciones y a sus residentes. Al trabajar para CHK, los contratistas respetaran la
propiedad y los derechos de los demas como se detalla a continuacion.

e Minimizando las alteraciones a la superficie.

e Cumplir con los requisitos de remediacién y restauracion de las autoridades
gubernamentales que tengan jurisdiccion.

¢ Proteccién del medio ambiente con medidas razonables.
e Practicar buenas costumbres de limpieza.

e Conducir responsablemente en carreteras y caminos publicos y privados.

2 REQUISITOS DE SEGURIDAD ESPECIFICOS DE CHK

Ademas de lo anterior, los siguientes son requisitos de seguridad especificos de CHK que
deben seguirse al trabajar en todos los lugares de trabajo de CHK.

2.1 AUTORIDAD PARA DETENER EL TRABAJO

Es una politica de Chesapeake el derecho y la OBLIGACION que toda persona tiene para
detener cualquier tarea que se considere insegura o que pueda conducir a un impacto
ambiental negativo. Ningun trabajador sera penalizado de ninguna manera por plantear una
preocupacion legitima, incluso si es solo para hacer preguntas porque no estan seguros acerca
de un aspecto de la operacion.

LA AUTORIDAD PARA DETENER EL TRABAJO
PUEDE SER EJERCIDA POR CUALQUIER PERSONA,
A CUALQUIER HORA, EN CUALQUIER SITIO

iNo es sdlo un derecho, es una expectativa el DETENER situaciones peligrosas!

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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2.2 PROGRAMA GOOD CATCH ]

(BUENA OBSERVACION: DETECTANDO SITUACIONES CON EXITO)
Un Good Catch es la identificacién de una situacion o condicion peligrosa que presente un nivel
de amenaza o riesgo de lesiones, salud, propiedad o medio ambiente. Se puede enviar un

Good Catch haciendo clic en el de la pagina de inicio de MyCHK o escaneando este
c6digo QR con un dispositivo movil.

Comuniquese con su oficina local de seguridad de CHK para informacion sobre
como reportar un Good Catch.

2.3 INVESTIGACIONES DE INCIDENTES

Los contratistas deben investigar todos los incidentes con el objetivo de determinar la(s)
causa(s) del incidente e implementar acciones correctivas apropiadas para evitar que se
repitan. Los contratistas deberan proporcionar una copia de sus informes de investigacién de
incidentes y acciones correctivas a CHK de manera oportuna.

2.4 ALCOHOL, DROGAS Y ARMAS DE FUEGO

Los contratistas son responsables de garantizar que sus empleados se encuentren aptos para
el trabajo y que su desempefio no se vea afectado por el uso de drogas, alcohol o sustancias
controladas. Todos los contratistas, subcontratistas y cualquier otro personal que no sea de la
compafiia y que se encuentre en propiedades de CHK, podra ser sujeto(a) a pruebas al azar de
alcohol y drogas por parte de CHK.

Se prohibe la posesion, el uso, el estar bajo la influencia, distribucion, fabricacion, venta o
transporte de drogas ilegales, incluidos los medicamentos o drogas disefiadas, sintéticas o
recetadas sin una receta valida mientras esté en propiedades de CHK. La posesién, el uso o el
estar bajo la influencia del alcohol mientras se encuentre en propiedades de CHK esta
prohibida. La violacién de esta regla interna resultara en la expulsién del infractor de la
propiedad o sitio perteneciente a CHK.

La posesion, uso o venta de cualquier armamento, arma de fuego, explosivos u otro material
peligroso en cualquier lugar de trabajo de CHK esta estrictamente prohibido sujeto a las
regulaciones locales y estatales. Todas las personas, vehiculos o dispositivos en propiedades
pertenecientes a Chesapeake estaran sujetos a revisiones en cualquier momento.

2.5 FUMAR

Fumar (cigarrillos, cigarros, cigarrillos electrénicos, etc.) solo esta permitido en las areas
designadas para fumar mientras se encuentre en propiedades de CHK. Las areas generales
designadas para fumar se encuentran en la entrada de los sitios, a menos que se comunique lo
contrario.

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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2.6 MANEJO DE LA FATIGA

Los contratistas en los sitios de Chesapeake estan limitados a un dia de trabajo de 16 horas
como maximo. El dia de trabajo puede extenderse 2 horas después de obtener la aprobacion
adecuada. Los contratistas no pueden trabajar en ninguna ubicacion de Chesapeake durante
un minimo de 8 horas después de una extension.

2.7 EMPLEADO DE SERVICIO RECIENTE (SSE)

El contratista debera tener un estandar para los SSE que distinga a los SSE de los empleados
con experiencia en los lugares de trabajo de CHK (por ejemplo, cascos verdes, calcomanias,
etc.). El Contratista asignara a un mentor y tendra la forma de garantizar la competitividad
laboral antes de removerles el estado de SSE. Se determinara una proporcion adecuada de
SSE versus miembros del equipo experimentados en funcién de los riesgos del trabajo a
cumplir.

2.8 LIMPIEZA

Para evitar incidentes causados por una superficie de trabajo desordenada y/o resbaladiza, y
mantener despejadas las rutas de salida durante una emergencia, todas las areas de trabajo
deben mantenerse limpias y ordenadas.

e Los desechos soélidos como latas, botellas y otra basura se colocaran en contenedores
apropiados y se retiraran del sitio de trabajo.

e Los desechos contaminados con aceite deben separarse de los desechos generales y
eliminarse de acuerdo con las reglamentaciones.

e Enterrar o quemar basura estéa estrictamente prohibido.

e Los pisos y las escaleras deben permanecer libres de derrames y riesgos de tropiezos
en todo momento.

e Todo material, herramientas y equipos deben estar debidamente asegurados, apilados
0 sujetados para evitar caidas o rodar; apile el material para que pueda ser facilmente
ubicado.

2.9 REUNIONES DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (HSE)

Los contratistas deberan realizar reuniones de HSE diariamente (por ejemplo, reuniones de
inicio de turno/cajas de herramientas junto con Andlisis de Seguridad Laboral) durante la
duracion del trabajo y antes de regresar al trabajo después de cada incidente ambiental o de
seguridad. El propdsito de estas reuniones es informar a todos los empleados sobre el alcance
del trabajo, sus roles en la realizacion de este, los riesgos asociados con el trabajo y lo que se
hara para eliminarlos, incluidas las lecciones aprendidas previamente. Cualquier aspecto
peligroso del trabajo debe comunicarse a todo el personal que realice labores relacionadas con
ese trabajo.

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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Las reuniones de HSE se realizaran antes del inicio de cualquier trabajo no cubierto en una
reunién anterior de HSE. Todos los Contratistas afectados deben ser informados por el
supervisor del contrato o su delegado sobre el trabajo a completar y los aspectos ambientales
y/o de seguridad de ese trabajo antes de comenzar el trabajo asignado. Todas las reuniones de
HSE deben ser realizadas por el Contratista con asistencia documentada. Los contratistas que
lleguen después de la reunidn inicial de HSE deberan reportarse con el supervisor en el sitio
para que se les informe sobre el estado actual del trabajo.

2.10 ANALISIS DE SEGURIDAD LABORAL (JSA)

Un JSA es una herramienta utilizada para identificar peligros potenciales y los procedimientos
gue se tomaran para mitigar riesgos mientras se realice un trabajo en los lugares de trabajo de
CHK. Se realizara una JSA al comienzo del trabajo como parte de la reunién de seguridad
previa a empezar un trabajo y debera contar con la asistencia de todo el personal afectado en
el lugar de trabajo, incluyendo Operaciones Simultdneas (SIMOPS por sus siglas en inglés) que
se realicen en el mismo sitio. Es responsabilidad del supervisor o delegado del contratista
comunicar los puntos aplicables a TODO el personal afectado en un lugar de trabajo, incluidos
aquellos que lleguen después de la conclusion de la reunion de seguridad.

2.11 PLAN DE ACCION DE EMERGENCIA (EAP) Y PRIMEROS AUXILIOS

Los contratistas deben tener un EAP para los sitios de trabajo donde labore su personal. Los
contratistas informaran a los empleados sobre las rutas de evacuacion y los puntos de reunion
principales y alternativos.

Los contratistas designados para responder a un incidente deben estar certificados en Primeros
Auxilios/Reanimacion Cardio Pulmonar (CPR por sus siglas en inglés) y HAZWOPER.

Si ocurre un incidente:

e Evacue a un lugar seguro/punto de reunion si es necesario

e Evaluar la situacion para determinar los peligros y riesgos

e Llame al 911 si es necesario

e Sies seguro, brinde primeros auxilios y tome medidas para mitigar el peligro
o Notifique al representante de Chesapeake de la oficina local de campo

e Asegure el area si es posible. Los contratistas deberan establecer un método para
contabilizar a todo el personal

2.12 SEGURIDAD VEHICULAR

Los siguientes son requisitos especificos de CHK para la seguridad vehicular.

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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e Se espera que los conductores minimicen el impacto ambiental y el dafio a la
propiedad cuando operen un vehiculo en lugares de trabajo de CHK o en caminos
arrendados.

e El limite de velocidad en los lugares de trabajo de CHK es de 10 mph a menos que
se indique lo contrario. Los conductores deberdn seguir todos los requisitos
publicados mientras se encuentren en las propiedades de CHK y en los caminos
arrendados.

e Los conductores deberan estacionar su vehiculo donde el primer movimiento sea
hacia adelante.

e Chesapeake desalienta enérgicamente cualquier actividad que pueda desviar la
atencion al momento de conducir en sitios de trabajo o caminos arrendados. Si debe
tomar o hacer una llamada telefénica, deténgase y estacionese en un lugar seguro.

Se deben seguir los siguientes pasos al retroceder combinaciones de camiones y remolques.

o Utilizar vigias u observadores- todas las combinaciones de camién/remolque/trailer
necesitaran al menos dos vigias u observadores (uno delantero y otro trasero). Los
vigias u observadores deberan ser conscientes de los peligros asociados a esa tarea.

e Cuando no haya otro personal en el sitio, el conductor tomara las medidas necesarias
para asegurarse que el camino a recorrer no esté obstruido.

e Cuando un vehiculo tenga un remolque o trailer conectado y un vigia u observador no
esté disponible, el conductor debera caminar a lo largo del camino a recorrer antes
de retroceder el vehiculo.

e Si el conductor pierde el contacto visual de cualquier vigia u observador, debera
detener inmediatamente su vehiculo hasta que se restablezca el contacto visual.

e Si la vision esta obstruida, el conductor debera detener el vehiculo cada tres (3) o
cinco (5) pies, salir del vehiculo y caminar alrededor del vehiculo para verificar la ruta
de retroceso.

Al retroceder o maniobrar equipos en un lugar de trabajo de CHK, se requeriran vigias u
observadores para lo siguiente:

e Movimiento hacia adelante del vehiculo cerca del equipo o personal

e El operador/conductor del equipo debe comunicar claramente su ruta prevista al vigia u
observador antes de mover el equipo.

e El operador/conductor del equipo y el observador son responsables de establecer lineas
claras de comunicacion antes de mover el equipo.

e Una vez iniciado el movimiento o ajuste del equipo, el operador del equipo y el vigia u
observador deberan permanecer completamente concentrados en la tarea en cuestion.

Este documento no esté controlado una vez impreso.
Los usuarios deben verificar este documento con la Ultima versién publicada en la intranet.
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e Un vigia u observador nunca debera encontrarse en una posicién en la que pueda quedar
atrapado entre el equipo que esta vigilando y otros articulos o equipos.

e El operador del equipo debera mantener contacto visual con los vigias u observadores en
todo momento; Si el operador pierde de vista a los vigias u observadores, este debera
detener el movimiento de inmediato.

e Los vigias u observadores deberan usar chalecos de seguridad reflectantes durante
operaciones nocturnas, incluyendo una hora antes del anochecer y una hora después del
amanecer

2.13 PROTECCION CONTRA CAIDAS

En los lugares de trabajo de CHK, los contratistas deben usar proteccion contra caidas al
realizar trabajos a alturas mayores a 4 pies.

2.14 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (PPE)

Los contratistas deben realizar una evaluacion de riesgos del lugar de trabajo y asegurarse de
gue sus empleados reciban el PPE adecuado para los riesgos presentes. Podra encontrar mas
detalles sobre la evaluacion de riesgos y el PPE en OSHA 1910.132. Cuando se trabaja en un
campo de CHK, como un sitio de perforacion, sitios finalizados o de produccion, el PPE minimo
requerido incluye:

e Lentes de seguridad o lentes de seguridad con prescripcion con protectores laterales y
lentes de proteccion.

e Botas de seguridad

e Guantes

e Casco

e Ropa resistente al fuego

2.14.1 Chalecos de Alta Visibilidad

El chaleco de alta visibilidad o reflectante debe cumplir o exceder el estandar de Clase 2 como
se especifica en el Estandar ANSI/ISEA 107-2004. Puede ser necesario el cumplimiento de
normas estatales mas estrictas para prendas de alta visibilidad cuando se trabaje en carreteras
o cerca de ellas. La ropa de alta visibilidad se usara cuando un trabajador sea o0 esté:

e Un sefalador u observador o vigia designado.
e Trabajando en/o adyacente a caminos o carreteras.
e Trabajando cerca de equipos méviles de movimiento de tierra.

Este documento no esté controlado una vez impreso.
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e Mientras trabaja alrededor de camiones de volteo y unidades de tractor-remolque y/o
segun lo determinado en la Evaluacién de Riesgos.

2.15 PROTECCION RESPIRATORIA

Todos los contratistas son responsables de determinar si sus empleados pueden estar
expuestos a riesgos respiratorios. Si es asi, el contratista debera desarrollar un Estandar de
Proteccion Respiratoria que cumpla con todos los requisitos que se encuentran en 29 CFR
1910.132. Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a, actividades al ingresar a espacios
confinados, respuestas de emergencia a la liberacion o escape de hidrocarburos, exposiciones
guimicas en exceso de los estandares aplicables, chorros de arena, pintura, limpieza, etc.

Se requiere usar proteccion respiratoria en lugares donde se determine que las
concentraciones atmosféricas de H,S cumplen o exceden 10 ppm. Esto también requerira
mantener una persona en espera capacitada y equipada para rescates de emergencia.

Solo se deben proporcionar y utilizar aparatos respiratorios autbnomos de presion positiva
(SCBA) aprobados por el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) o
unidades de respiracién con suministro de presion positiva (SAR) con una botella de escape de
emergencia. El uso de mascaras de gas con recipientes de filtraje o cualquier otro tipo de
respiradores de purificacion de aire no deberan ser usados en ambientes de H.S.

2.16 MONITOR PERSONAL

Debido a la exposicion potencial en todos los sitios de CHK donde se han penetrado zonas de
hidrocarburos, se requiere que todos los contratistas usen monitores personales de gases
multiples capaces de monitorear Sulfuro de Hidrogeno (H.S) y el Limite Inferior de Explosividad
(LEL). Cuando se realice un trabajo directamente sobre el pozo, no se requieren monitores
personales de gas donde se utiliza el monitoreo de area fija (por ejemplo, perforacion,
finalizacion de sitios y operaciones de reparacién (excluyendo el flujo de retorno).

Como minimo, se cumplirén los siguientes requisitos:

e Todo el personal debe haber completado, como minimo, un entrenamiento de
educacion sobre H,S antes de trabajar en los campos de CHK que registren niveles de
H.S de 10 ppm 0 mas.

e Los contratistas deberan proporcionar y requerir el uso de equipos de monitoreo de H,S
debidamente calibrados y en funcionamiento para todo el personal.

e Los contratistas son responsables de la operacion, calibracion, mantenimiento y
reparacion de su propio equipo de monitoreo y deben seguir las recomendaciones
proporcionadas por el fabricante con respecto a estos temas.
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e Se deben usar monitores personales por encima de toda la ropa, cerca de la zona de
respiracion.

La direccion del viento debe ser observada por todo el personal antes de ingresar a los sitios de
trabajo con H,S presente antes de realizar cualquier labor. Si es posible, el personal debe
permanecer contra el viento de la fuente de H,S durante la duracion del trabajo.

En caso de una alarma de monitor o escape, el personal debe evacuar inmediatamente el lugar
de trabajo, reunirse en el punto de reunion predeterminado y notificar al representante de CHK
correspondiente.

Los contratistas deberan estar familiarizados con las alarmas de evacuacion especificas del
sitio y los procedimientos de evacuacion.

2.17 ALTERACION AL SUELO

Se debe realizar una llamada a One Call antes de cualquier actividad de alteracion al suelo.
Esto se define como cualquier excavacion, construccion u otra actividad que resulte en el
desplazamiento de tierra (movimiento desde su posicion original) o la penetracion del suelo.

Las siguientes actividades no requieren la obtencién de una solicitud de ubicacion o llamada a
One Call a menos que el estado/territorio en el que se opera asi lo requiera:

e Usar tierra de relleno como una alternativa para nivelar puntos bajos, areas donde se
ha producido erosion y usar material almacenado como bermas como respuesta a
derrames

e Actividades como arrastre, nivelar un camino existente, rellenar surcos y remocion de
nieve.

e Excavacion manual que no penetre en el suelo mas de 6 pulgadas (p. Ej., usar
rastrillos y palas con fines de remediacion). Tenga en cuenta que debera obtener un
One Call cuando conduzca vallas T, varillas de tierra, pico-piocha o excavadores de
hoyos

2.18 ESTANDAR DE COMUNICACION DE RIESGOS (HAZCOM)

Los contratistas deben proporcionar una copia de la Hoja de Datos de Seguridad (SDS) con los
productos quimicos que lleven consigo a un lugar de trabajo de CHK, las SDS se requieren
antes o en el momento de la entrega, a menos que la SDS ya haya sido enviada previamente al
deposito electronico de SDS.

2.19 LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES

Los contratistas que manipulen liquidos inflamables o combustibles deben cumplir con 29 CFR
1910.106.
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Los tanques y tambores portatiles para el almacenamiento de liquidos inflamables deberan ser
o tener:

e Construidos de metal a menos que el liquido sea corrosivo para el metal.
e Ventilacion adecuada con capacidad de detencidn de llama siempre que sea posible.

e Equipados con boquillas de cierre automatico y contencion secundaria para evitar
derrames al medio ambiente.

e Ubicados al menos a 35 pies de equipos eléctricos y mecanicos o cualquier otra fuente
de ignicion.

Todos los camiones de combustible deberan estar debidamente conectados al suelo durante
todas las operaciones de transferencia de combustible. Las bombas inyectoras de combustible
gue sean equipadas con mecanismos de apertura automatica durante las transferencias de
fluido estan prohibidas en los sitios de trabajo de CHK.

Los transportes a granel o camiones cisterna que carguen o descarguen liquidos inflamables
deben utilizar equipo de conexion a tierra para evitar la ignicién de vapores inflamables debido
a descargas de electricidad estatica. Durante las operaciones de abastecimiento de
combustible, el cierre de emergencia debe estar controlado por alguien en todo momento. Las
mangueras de combustible no deberan pasar por debajo de ningiin equipo 0 maquinaria.

Se requieren latas de seguridad aprobadas de metal o polietileno de alta densidad de Tipo 1 0
Tipo 2 para el almacenamiento de liquidos inflamables en los sitios de trabajo de CHK.

2.20 PROTECCION/PREVENCION CONTRA INCENDIOS

Los contratistas deben suministrar el nUmero adecuado de equipos de extincién de incendios
para el trabajo y las condiciones ambientales. Los extintores portatiles deben ser del tamafio
adecuado para los peligros presentes.

En caso de la presencia de un dispositivo electrénico portatil (teléfono celular, computadora
portétil, etc.), debera ser removido del area en caso de sonar una alarma LEL. Todas las
demas fuentes potenciales de ignicion (por ejemplo, motores de combustion interna) también
deben removerse en caso de sonar una alarma LEL.

2.21 TRABAJO EN ALTAS TEMPERATURAS

Los contratistas deben completar permisos de trabajo en altas temperaturas cuando realicen
las siguientes labores en un rango de 35 pies de distancia de cualquier potencial fuente
inflamable o combustible:

e Soldadura/Corte /Llamas
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e Lijado

e Llama abierta de cualquier tipo

e Actividades de chorro de arena, picadura o cualquier otra actividad que produzca
chispas.

e Uso de herramientas eléctricas u otros equipos que produzcan chispas.

e Fusion de calor de polilineas

Los motores de combustion interna son una fuente de ignicién reconocida por la industria y, por
lo tanto, requieren un monitoreo atmosférico continuo cuando se operen en un rango de 35 pies
de distancia de cualquier fuente atmosférica inflamable.

2.21.1 Petréleo/Aceite Caliente

El equipo de aceite caliente no debe ubicarse a menos de 100 pies de distancia de la boca del
pozo. Si el tamafio de la superficie acolchada no es adecuado para cumplir con los requisitos
de espacio, se deberan tomar precauciones de seguridad adicionales. Las precauciones de
seguridad son determinadas por la evaluacion de peligros especificos para el sitio. En caso de
encontrarse a 35 pies del material potencialmente inflamable (cabeza de pozo, bateria del
tanque, separador, etc.) se requiere un permiso de trabajo en altas temperaturas (hot work).

2.22 HERRAMIENTAS DE MANO

El uso de tubos/barras para extender esta prohibido, excepto cuando no hay alternativas
practicas. Si se utilizan tubos/barras para extender, estar disefiados para el tipo y tamafio de la
llave, probar su carga e inspeccionarse antes de su uso. Si se encuentra algun defecto, el
tubo/barra debe sacarse de servicio. El uso de tubos/barras improvisadas o elaboradas
artesanalmente y cualquier otra herramienta esté estrictamente prohibido en los lugares de
trabajo de CHK.

3 REQUISITOS AMBIENTALES ESPECIFICOS DE CHK

3.1 GESTION DE EMISIONES AMBIENTALES/ATFMOSFERICAS

Los contratistas deben notificar a CHK sobre cualquier liberacion ambiental (derrame) o
atmosférica (aire) que ocurra en un sitio de trabajo de CHK. Ademas, los contratistas deben
notificar a CHK sobre un derrame de un sitio de trabajo de CHK, si ese derrame involucra un
producto de CHK (por ejemplo, agua producida, petréleo crudo, recortes de perforacion, etc.).
Una liberacién atmosférica/ambiental es una liberacion no autorizada o controlada de cualquier
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material de su contenedor principal. Si se produce un derrame o escape en un sitio de trabajo
de CHK, se deben seguir los pasos que se detallan a continuacion:

e Detenga la fuente del derrame o escape, si es posible, sin exponer al personal a
situaciones peligrosas.

e Si es factible, tome medidas para minimizar los impactos ambientales de los materiales
derramados o liberados. Se esperan medidas simples como el uso de una pala para
construir una berma de tierra temporal para contener o desviar el derrame, el uso de
absorbentes, etc. La principal preocupacion es evitar que los materiales derramados o
liberados salgan de los sitios propiedad de CHK y entren en cualquier via fluvial o
impacten a otros receptores sensibles.

¢ Notifique inmediatamente a CHK sobre la sustancia derramada o liberada, la ubicacion
y la cantidad de la liberacién. Todos los derrames/emisiones se deben informar a un
representante local de CHK de inmediato o tan pronto como sea posible.

e Evaluar el impacto inicial del derrame/liberacion en personas, animales, agua y tierra, y,
si es necesario, bloguear el acceso publico al area con cinta adhesiva, conos de trafico
o vehiculos.

CHK dirigira la limpieza o respuesta si la liberacion ocurre en un lugar de trabajo de CHK. Los
procedimientos para todos los derrames/emisiones se determinaran caso por caso. Durante la
limpieza de un derrame, no mezcle materiales contaminados y tierra con materiales limpios y
no contaminados. Se debe identificar y usar el PPE adecuado cuando se trate de derrames y
liberaciones.

La contencion secundaria puede ser requerida por CHK. Asegurese de discutir los requisitos
especificos del sitio con un representante de CHK.

Se espera que los contratistas inspeccionen la totalidad del equipo en busca de fugas durante
el dia.

Un representante de CHK debe aprobar cualquier apertura temporal en una berma o barrera.
Un portén de berma o drenaje no se debe dejar abierto sin la autorizacion de la administracion
de CHK.

Para las transferencias de fluidos, los contratistas deben conocer y cumplir con las mejores
practicas especificas del area. Todos los accesorios de bloqueo de levas deben asegurarse
con sujetadores o medios equivalentes antes de iniciar la transferencia de fluido.

Se espera que los contratistas tengan un procedimiento escrito y provean entrenamiento
adecuado a todos los empleados para las operaciones de transferencia de fluidos, respuesta a
derrames y mitigacion.
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3.2 AGUAS PLUVIALES

Los materiales y productos quimicos en un sitio de trabajo que se dejen a la intemperie deben
cerrarse o cubrirse de manera que el agua de lluvia u otra forma de precipitacion no provoque
corrientes contaminadas provenientes de un sitio de trabajo de CHK. Ademas, la erosion y/o la
descarga de sedimentos del sitio de trabajo deben minimizarse o prevenirse y cumplir con las
regulaciones estatales o las normativas internas de CHK.

3.3 MANEJO DE DESECHOS

Los desechos generados como parte de las actividades operativas de un contratista mientras
este se encuentre en un lugar de trabajo de CHK son su responsabilidad, asi como el
cumplimiento adecuado de acuerdo con todas las regulaciones federales, estatales y locales
relacionadas con su eliminacion y el transporte. Si el contratista tiene preguntas sobre el
manejo de un flujo de desechos, comuniquese con un representante local de CHK para obtener
recomendaciones. Todos los desechos del contratista deben ser retirados del lugar de trabajo
por el contratista inmediatamente después de completar su trabajo. En particular, los siguientes
materiales de desecho son desechos peligrosos regulados en la mayoria de las jurisdicciones y
no se deben colocar en contenedores de desechos de CHK: latas de aerosol, bombillas,
baterias, pinturas y otros productos quimicos.

3.4 MATERIAL RADIACTIVO NATURAL (NORM)

Chesapeake define la contaminacién NORM como cualquier equipo o material, diferente a los
fluidos producidos, que tenga una lectura de dosis equivalente que iguale o exceda los
cincuenta (50) micro Roentgens por hora (LR/hr) (incluyendo el fondo natural) cuando se
examina con un instrumento de deteccion de radiacién calibrado y que funcione correctamente.
Cuando un estado u otra agencia reguladora tenga un estandar aplicable que sea mas bajo, se
aplicara el valor mas estricto.

En los lugares de trabajo de CHK, se colocan letreros para identificar equipos o materiales
contaminados. Cuando los niveles de radiacion sean iguales o superiores a 50 puR/hr, un
representante de CHK notificara al personal contratado sobre la presencia de NORM. Los
contratistas deben seguir sus propias politicas internas de seguridad NORM que cumplan o
excedan las disposiciones o pautas regulatorias aplicables mientras realicen trabajos en sitios
de trabajo de CHK con contaminacion NORM.

Todos los incidentes o problemas relacionados con NORM se informaran de inmediato al
representante local de CHK correspondiente. Los equipos o materiales contaminados por
NORM solo deben ser descontaminados o eliminados por empresas de servicio calificadas
para tratar con NORM.
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